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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

Julho a Setembro de 2023

Rua: Jorge Latour N.° 493-A - Centro - CEP 13825-000 - Holambra / SP
CNPJ N.° 05.128.453/0001-11 - Fone/Fax (19) 3902-4110

-

fq



evidénn;
e?" f?c,a

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

S MI ¢ & DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA
o Vo & P o TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH
S r M S Autarquia Municipal criada através da Lei
%O~ S \rz§ complementar n.° 127 de 20.05.2002
% o0
Wristica 0@

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

32 TRIMESTRE 2023

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos da Estancia Turistica
de Holambra - IPMH, devera abranger e observar as exigéncias previstas nos artigos 31,70 e 74 da
Constitui¢do Federal, no artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos artigos 76 a 80 da Lei Federal
n? 4320/64, Lei Complementar n2 127/02 e ainda:

Nos termos da Portaria n2 01/2011, o Controle Interno do IPMH tem como objetivos gerais:

e Possibilitar o estimulo a obediéncia as normas legais, inclusive instrugdes normativas, estatutos,
regimentos internos e outros instrumentos normativos;

® Propiciar que os riscos que afetam as atividades da Autarquia sejam mantidos dentro de
patamares aceitaveis;

® Antecipar-se ao cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas antiecondmicas e
fraudes;

® Assegurar que as demonstragdes contabeis, financeiras, administrativas e operacionais reflitam
adequadamente suas operagdes;

® Assegurar o cumprimento das diretrizes, planos, normas e procedimentos do IPMH

e Permitir que os procedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com
bons padrdes de ética, seguranga e economia;

Neste periodo em andlise aos documentos e planilhas apresentadas pelos departamentos desta
Autarquia, foi possivel constatar:

1.REGULAMENTACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA-IPMH:

Atualmente o IPMH esta regulamentado pela Lei Complementar n2 127/02 de 20 de maio de 2002, e
suas alteragoes.

2.SUPERINTENDENCIA, GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS

A gestdo do IPMH é desempenhada pelo Superintendente e por ser um RPPS pequeno com o nimero
reduzido de servidores, todos concursados. No 32 trimestre de 2023 essa gestao foi composta por:

- Superintendente Chefe: Madrcia Ferraz Viana, servidora concursada desta Autarquia, possuindo
Certificagdo ANBIMA CPA-10, Curso Superior em Gest3o Financeira, e experiéncia na drea previdenciaria

e investimentos. x&
2
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- Oficial Administrativo: Bruna Aparecida Francisco, servidora concursada na Autarquia, possui

Certificagdo ANBIMA CPA-10, Curso Superior em Direito, experiéncia previdenciria e membro do
Comité de Investimentos.

- Oficial Administrativo: Lucas Alvers Alquezar, servidor concursado na Autarquia, cursa ensino Superior
em Direito.

3. DEPARTAMENTO FINANCEIRO/CONTABIL
3.1-Contabilidade

A Contabilidade do RPPS ¢é realizada por empresa contratada Exito Solugdes em Gestdo Publica LTDA,
CNPJ: 11.074.072/0001-08. Durante o trimestre foram verificados os balancetes de receita e despesas.
Posteriormente foram apresentados, analisados e aprovados pelos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Na verificagdo, foram constatados:

- Atividades de suporte ao Tl da prefeitura e suporte do sistema da contabilidade para corregdo de
criticas no SCPI9.0.

- Envios ao Sistema AUDESP;

- Execugdes de empenhos de adiantamento e prestagdo de contas do mesmo referentes aos meses de
abril, maio e junho;

-Os registros contabeis sdo efetuados tempestivamente;
-As receitas sdo devidamente registradas e os pagamentos das despesas cumprem a ordem cronoldgica;

-53o encaminhados a Prefeitura Municipal de Holambra as informagGes contdbeis (balancetes,
or¢amentos financeiros) para serem consolidadas;

- Sdo realizadas mensalmente as conciliagdes bancarias, as quais ndo apresentam irregularidade.

3.2-Repasse das Contribui¢des

Os repasses das contribui¢des pela Prefeitura Municipal e pela Camara Municipal estdo de acordo com
0 cronograma. As contribuigdes sdo devidamente aplicadas em Fundo de Investimentos.

Entretanto, com o novo plano de amortizagdo vigente, os repasses dos valores patronais referentes aos

meses de Agosto e Setembro foram feitos a maior pela Prefeitura e pela Camara, pois tinha que ter

aguardado o periodo de noventena, conforme determina a lei, para adequagdo das aliquotas

suplementares. Nesse sentido, o IPMH terd que fazer a devolugdo desse valor recebido a maior a0 -

respectivo ente federativo e 3 Cimara Municipal. g&
3
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3.3-Receitas

Constatou-se a regularidade dos langamentos da receita orcamentdria em todos os seus estagios
previstos na legislagdo, das receitas das contribui¢des previdenciarias patronal e dos servidores e suas
adequagbes as normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente quanto a
classificagdo segregada por fonte de recursos dos Planos: Financeiro, Previdencidrio e Taxa de
Administragdo. Até o final do trimestre, todos os débitos vencidos foram devidamente recolhidos ao
Instituto, ndo constando nenhuma inadimpléncia em relagio aos 6rgdos contribuintes.

Verificou-se a regularidade dos langamentos, cobrangas e registro das receitas de compensacdo
previdenciaria, rendimento das aplicacdes financeiras, e outras assim contempladas neste grupo.

3.4-Despesas

Foram examinadas as despesas efetuadas no periodo e constatada a sua regularidade quanto ao aspecto
formal, especialmente quanto a sua execucdo de empenho, liquidagdo e pagamento, conforme a Lei n2
4.320 de 1964 e a utilizagdo dos cédigos de destinagdo dos recursos por Planos: Financeiro,
Previdencidrio e Taxa de Administragdo (custeio).

3.5-Adiantamentos

Ha apenas um Unico processo de adiantamento ( mensal ) no IPMH, no valor de RS 700,00.
Prestacdo de contas dos adiantamentos do 32 trimestre foram realizadas tempestivamente.

3.6- DIPR- Demonstrativo De Informacdes Previdenciarias E Repasses
O envio do DIPR, que é um dos critérios para a emissdo do CRP, deve ocorrer até o Gltimo dia do més
seguinte ao encerramento de cada bimestre, segundo a Portaria do MPS no 01/2017.
A DIPR foi enviada no prazo legal, conforme abaixo:
e Referente ao 42 bimestre de 2023 foi realizado em 22/09

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
3 SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
PG hoco DEPARTAMENTO DOS oE ENCIA NO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ | BIMESTRE | DADOS DE ENVIO
Hotambea sP 67172 437/0001-83 | JULAGO - 2023 | 220872023 132747

Fonte: CADPREV

3.7- Matriz De Saldos Contabeis

Mensalmente o arquivo MSC- Matriz de Saldos Contabeis extraido da divisdo de contabilidade do IPMH
e encaminhado ao Poder Executivo respeitando o lapso temporal para que o Ente envie mensalmente,
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InformagGes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - Siconfi, conforme calenddrio da Secretaria
do Tesouro Nacional (STN).

4-CONTRATOS

No 32 trimestre foram firmados 1 Contrato e 2 aditamentos de contrato, todos devidamente apreciados

por este Controle Interno.

Seguem:

- 01/08/2023 - 42 Termo de aditamento contratual com Empresa BRALAV Servigos de Limpeza LTDA
Valor Contrato: Limitado a R$ 17.600,00 ( RS 159,00 por didria realizada)

Processo n2 06/2019
Data Assinatura Contrato Inicial: 01/08/2019
Contrato: 06/2019

Aditamento: 06/2023

- 02/08/2023 — Contrato firmado com a Empresa WEB PAES DESENVOLVIMENTO LTDA

Dispensa de licitagdo: 007/2023
Contrato: 07/2023
Valor Global: R$ 5.550,00 ( Dividido em 12 parcelas de RS 550,00) e parcela Unica de RS

1.350,00 ( Referente a migracdo e desenvolvimento do novo site)

- 16/09/2023 - 22 Termo de aditamento contratual com a Empresa Leandro Venancio da Costa
Valor Contrato: R$ 12.426,88 ( Dividido em 12 parcelas mensais de RS 1.035,57)
Processo n2 03/2021
Data Assinatura Contrato Inicial: 15/09/2021
Contrato: 03/2021

Aditamento: 07/2023

5. DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

5.1-Aposentadorias e Pensdes

No 32 trimestre de 2023, foi concedido apenas 01 beneficio:

NOME DATA CPF TIPO BENEFICIO SALARIO
SONIA MARIA MASSENA DA 10/07/2023 | 178.930.778-32 | APOSENTADORIA POR INVALIDEZ RS 1.320,00
SILVA

O Controle Interno analisou os processos mensalmente, observando documentacdo, valores de

beneficios, andlise e a concessdo. Juntada a documentacdo exigida, os processos s3o apreciados por
consultoria juridica especializada em previdéncia, culminando com Nota Técnica em cada situagdo.
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Apds a confeccdo da documentagdo hd apreciacio pelo Superintendente, assinaturas do
aposentado/pensionista para a implantagio do beneficio. O Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura é comunicado através de Oficio de todas as aposentadorias concedidas.

Em ocasido das reunides dos Conselhos Administrativo/Fiscal, estes tomam ciéncia dos beneficios
concedidos, ficando devidamente registrados em Ata. Os beneficios concedidos sdo publicados no Digrio
Oficial do Municipio e inseridos no site Oficial do Instituto.

5.2-Folha Pagamento

Conforme relatérios, a folha de pagamento dos ativos do IPMH, aposentados e pensionistas foi
processada nas datas previstas: 27/07/2023, 29/08/2023 e 28/09/2023.
Foram pagos respectivamente:

MES BRUTO LiQuipo

JULHO R$ 561.520,38 | RS 481.646,77
AGOSTO R$ 570.712,19 | RS 486.261,10
SETEMBRO | R$ 561.328,75 | RS 478.822,24

5.3-BENEFICIOS (Auxilio doenga, auxilio reclusdo, salario maternidade e salario familia)

Com a promulgagdo da Emenda Constitucional n® 103/2019, os RPPSs ficaram foram desobrigados de
pagarem beneficios que ndo sejam Aposentadorias e Pensdes.

Assim, a Lei Complementar n2 308 de 26 de julho de 2021 estabeleceu que esta Autarquia Municipal
sera responsdvel por custear apenas os beneficios de aposentadoria e Pensdo por Morte aos servidores
publicos dessa municipalidade, o que vem sem cumprido em sua integralidade.

6.TRANSPARENCIA

No Portal da Transparéncia do RPPS estdo publicados Atas dos Conselhos Administrativo e Fiscal, Comité
de Investimentos, APRs, Balangos, Célculos Atuariais, Carteira de Investimentos, Contratos, Portarias,
Folha de Pagamento e diversos documentos para o conhecimento publico.

O website www.ipmh.sp.gov.br estd atualizado com publicagdes de Concursos Publicos, Prova de Vida,
Elei¢des dos Conselhos, acesso dos aposentados e pensionistas aos holerites, informes de rendimentos.

As inconsisténcias apontadas no relatério do segundo Trimestre foram integralmente sanadas, com a
confecgdo de um novo site e contratagio de outra empresa para manuteng¢do do website. &
6
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7. AUTORIZAGOES DE APLICAGOES E RESGATES — APR

As APRs estdo sendo realizadas mensalmente, com o registro de todas as aplicagdes e resgates e
realocagdes de Fundos de Investimentos realizados no periodo.

No més de julho foram registradas as APRs de niimeros 61 a 75, em agosto foram registradas nimeros
76 a 84 e setembro niimeros 85 a 104.

Foram registradas no periodo as aplicagdes dos recursos oriundos das Contribuicdes Previdencidrias
patronais e dos servidores de todos os entes (Prefeitura do Municipio, Cdmara de Vereadores e IPMH).
As APRs do periodo foram devidamente assinadas e podem ser visualizadas no site oficial do IPMH
através do link: m;)sz//www.ipmh.sp.[gov.br/tipo—da-transparencia/aplicacoesAe~
investimentos/detalhes?type=apr .

As APRs estdo devidamente assinadas pela Superintendente Marcia, como Proponente e
Gestor/Autorizador e a sra. Carla responsavel pela Liquidagdo da Operagdo nos meses de julho e agosto,
e o Sr. Carlos Henrique Mazotti, Presidente do Conselho, no més de Setembro.

8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA COMPREV

Atualmente o RPPS tem compensagdo previdenciaria a receber mensalmente no valor de RS 2.019,45,
e um fluxo a pagar no valor de R$ 2.766,05 ( restando ainda uma diferenca devedora por parte do RPPS
de RS 746,90), diferenca que vem sendo pagas regularmente més a més por esta Autarquia.
Observou-se que o RPPS efetua todo o procedimento de Compensagdo, porém o INSS nio realiza analise
dos requerimentos enviados.

9. CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria do IPMH, foi devidamente renovado de forma
administrativa, sem qualquer apontamento pela Secretaria de Previdéncia, o qual terd sua vigéncia do
periodo de 26/07/2023 a 22/01/2024, conforme disposto no Art. 92 da Lei n2 9717 de 27/11/1998,
Decreto n? 3.788 de 11 de abril de 2001 e Portaria n2 204 de 10 de julho de 2008, certifica que o
Municipio de Holambra estd em situagdo regular.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
AN

Departamento dos Regimes de Previdincia no Servico Piblico

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP \
7

CNPJ Principal: 67.172.437/0001-83

Ente Federativo: Holambra UF: SP
RT. 9° DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM

AL NC DECRETO N® 1 DE ABRIL DE
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10. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
N&o constam processos administrativos na Autarquia.

11. PROCESSOS DE LICITACOES — LEI No 8.666/93
Ndo houve realizagdo de processos licitatérios em nenhuma das modalidades previstas na Lei 8666/93.

12. CONCURSO PUBLICO

O Concurso para o cargo de Oficial Administrativo foi realizado, sem irregularidades.

A publicagdo da homologagdo do concurso foi realizada no Diario Oficial do Municipio na data de 16 de
margo. Segue link https://www.dosp.com.br/exibe do.php?i=MzQwNjgz.

A candidata aprovada em primeiro lugar foi convocada, assumindo a vaga em 31 de marco de
2023.Entretanto, com sua aprovagdo em outro concurso, foi dada sequéncia na convocagao dos
préximos colocados no respectivo trimestre.

13. CALCULO ATUARIAL

Conforme informado no relatério anterior, o Projeto de Lei para adequagdo das aliquotas suplementares
foi encaminhado & Cdmara Municipal para andlise e aprovagdo.

A Superintendente dessa Autarquia, em conjunto com o Atudrio que realizou o estudo, compareceram
a Camara Municipal para apresentag3o e esclarecimento de eventuais duvidas dos integrantes da casa
legislativa.

Apds o respectivo procedimento, o projeto de Lei foi aprovado e publicado sob numero 1055/2023, o
qual passard a vigorar no més seguinte, respeitada o principio da noventena estipulado pela Constituigdo
Federal.

14. INVESTIMENTOS

O 32 trimestre foi fechou com um saldo em Carteira de Investimentos de RS 97.942.734,22, um retorno
positivo de R$ 1.937.252,70 (2,03%). A meta de rentabilidade do RPPS € 7,37%, finalizando o respectivo
trimestre com o percentual de investimento de 9,57%, aquém do esperado. Veja abaixo:

Investimentos x Meta de Rentabilidade
Q 2 4 53 8
8

investimentos IPCA + 504% a.a

Fonte:
Relatério Credito&Mercado/Setembro2023
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Com a instabilidade do Mercado Financeiro, afetado por questdes politicas e sociais, A Superintendente
dessa Autarquia realizou diversas alocagdes financeiras sugeridas pela Consultoria de Investimento
Crédito e Mercado e deliberadas e aprovadas pelos Conselhos e Comité de Investimento,
movimentagdes estas que apresentaram resultados positivos e evitaram maiores perdas financeiras.
Importante ressaltar que todas as movimentagdes foram previamente deliberadas pelos conselhos,
cumprindo assim o que estabelece a lei dessa Autarquia.

Quanto aos fundos LME, os mesmos permanecem fechados para resgate com envio de relatdrios de

forma mensal pela GRAPHEN. No mais, no presente trimestre ndo houve nenhuma convocagdo da
Assembleia Geral de cotista.

Por fim, no respectivo trimestre foi realizado o CREDENCIAMENTO dos Administradores e Gestores dos
fundos que esta Autarquia possui em carteira, o qual foi assinado pelos membros do Comité de
Investimento e apresentado aos Conselhos Administrativo e Fiscal.

15. CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL

As reunides dos Conselhos Administrativo e Fiscal do 3° trimestre foram realizadas nas datas de: 26/07,
30/08, 13/09 (Extraordinaria) e 27/09, todas no periodo da tarde, na sede do IPMH.

Em todas as reuniGes ordinarias foi apresentado a posicdo da Carteira do IPMH, aposentadorias
concedidas e Despesas Administrativas. No mais, foi acrescentado a partir deste trimestre em todas as
atas as despesas com folha de pagamento de servidor ativo do IPMH, aposentados e pensionista, além
de informar os membros dos conselhos dos valores que a prefeitura vem repassando a Autarquia més a
més a titulo de contribui¢do patronal, servidor e parcelamentos, dando com isso maior transparéncia
na gestdo do IPMH e munindo os membros do Conselho Fiscal com as informagdes pertinentes as suas
atribuigdes.

16. COMITE DE INVESTIMENTOS

As reunides do Comité de Investimento do 3° trimestre foram realizadas nas datas de: 26/07, 30/08,
13/09 (Extraordindria) e 27/09, no periodo da manha, na sede do IPMH.
Durante as reunides do trimestre, as analises dos investimentos foram realizadas tempestivamente com

sugestdes de realocagdes de determinados montantes, apos analise e delibera¢do com a Consultoria de
Investimento Crédito & Mercado.

Exprimiram suas preocupagdes sobre os Fundos LME, mas sem possibilidade de providéncias para a

recuperacgao do ativo.

9
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17. RECADASTRAMENTO ( CENSO PREVIDENCIARIO)

O tramite para o processo de recadastramento dos servidores ativos foi iniciado, tendo sua portaria
publicada no Didrio Oficial do Municipio na data de 04/09/2023. Todas as Fichas cadastrais foram
encaminhadas ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura para distribuicdo e atualizagdo dos dados
pelos servidores ativos.

A prova de vida dos inativos e pensionistas esta sendo realizada mensalmente, de acordo com as datas
de aniversario dos mesmos. Os comunicados est3o sendo publicados no site do IPMH e s3o convocados
via telefone pelo Oficial Administrativo.

18. PRO- GESTAO

A Superintende Mdrcia Ferraz Viana iniciou o processo de certificagdo da presente Unidade Gestora no
respectivo trimestre. Foi decidido pela ndo contratagdo de Assessoria para a realizagdo do respectivo
procedimento, pois o IPMH possui funcionarios capacitados para sua execucgdo. Nesse sentido, serd dado
inicio a cotagdo das certificadoras autorizadas a prestarem o respectivo servigo.

19.PARECER CONCLUSIVO

Diante das andlises realizadas observou-se o atendimento das recomendagdes expedidas na auditoria
anterior.

Topicos analisados como processo de Concurso Publico, concessdo de beneficios, admissdo de servidor,
folha de pagamento realizados no periodo foram realizados sem irregularidades.

Reunides dos Conselhos e Comité sdo realizadas mensalmente e de forma separada, com Atas redigidas
e publicadas para o conhecimento de todos.

Diante de todo o apurado, ndo encontrei erros ou vicios formais, concluindo pela regularidade dos
procedimentos no 32 trimestre de 2023 aferido. No entanto, sugiro a abertura do Processo
Administrativo para restitui¢io dos valores repassados a maior, a titulo de aliquota suplementar, 2
Prefeitura de Holambra e & Camara Municipal.

Para seu conhecimento, encaminho o Relatério a Superintendente e ao Presidente dos Conselhos.

Holambra, 06 de outubro de 2023
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